| 20194
RAN=T A RRREERA =T T147

(FE5|E)

AL H A ABRAS

HFEERE AT ABEABREY AP
T AT EUE N E) 31 5 % S P S R T T 2 B P A
ST ITECE AE T BEEF S SR T T 2SS SR

Mt

TerEREE
BN ARFEABRKY FR RPRE
XERES

HE - QIR (15 - $#5EY) BEHER



A

EIEE

DITKFBEAN

Lo BITHREA EusFEMPan

\' ) MUTEEA EIRSEMEH N

HEPTmESS
EDFHEICL Y B

ER A BRRIAY () WITEESEMER - — KFIXBEEMER Y
(R EHR) (EREMmEE | (R HEHE) (HFEHEHEE) ;f‘
|
| ¢ | = Y L
SANINYAN—SF1#EERY ND—0 7
]
Ry b7—028 » E
HEMLE, BARBEOEEICL Y B L N 2
SEOBIE HET 2
G S0MRE%Es, il - SEERRE. et 2 T
1 . VN o AT e
= HERTEEEE KFEE 7% N
EERAR *BILY-SFh | wREnz | | 2
N DF - IE &

HAIN=ST 1 HEEE
AEE1%, SWBRK. TI—F 1 F—K—
FRLES R

EEOEBEHE - Xk

_—

EE:—?4*—7—ﬁ\]

TATARA Project |
RERENIER |

SAN'INSA

mramms | L EEoirs- | wuees || oz
B || 005000502 | [ mpEmE - | FIPTIR | et || mis e SigAle Y £ —
BaEn L omape iRE e ] [ REHECH- J BEBE t > % —1& ! Roger Reed %\{ﬁ
5 BhH (Fv o 27 %= FKRE)

41/ ~— 3 VRIHEE
B BE - BIER (M

WA/ N—= 3 VAIHIBY)

1
JIN-ST1iEERR
BE ¥R
B, SEHE SN2 T A EEERSICL Y B

|
BIRXFR



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
代表機関のリーダーシップや、各連携機関の多様性と役割分担を踏まえた連携体制についてご説明ください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
１．目標は、各連携機関・部局等ごとの現状を分析した上で、機関や地域・分野の特色を踏まえ、それぞれの機関全体として掲げたものであり、女性研究者の活躍推進に加え、女性研究者を含む若手研究者の育成・確保をはじめ総合的なキャリアマネジメントに向け、意欲的かつ達成可能なものとして具体的に定められていること、また、行動計画は、目標の達成に向けて、意欲的かつ具体的なものであり、連携機関はもとより、他の機関を含めた地域や分野へ波及し、相乗効果を生み出すものであり、ダイバーシティ研究環境を実現する取組を牽引しうるものとなっていることをご説明ください。 
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